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Une rencontre clé a venir?

Suite a la participation remarquée de nos membres lors de la réunion du conseil
d'administration de I'Université, qui s'est tenue le 22 novembre 2023, une communication
a été établie entre Madame Marie-Pierre Beaumont (Directrice de la négociation, des
conditions de travail et de la rémunération de I'Université Laval) et Monsieur André Gagné
(Président du SPPRUL-CSQ). Cette premiére communication depuis le début des
négociations a conduit a une invitation a une rencontre, ou tous ont été conviés, lors de la
séance de conciliation qui s'est tenue le vendredi 1¢" décembre 2023.

Lors de la rencontre, I'Université a présenté a nouveau sa proposition du 20 novembre
dernier. Le SPPRUL en a profité pour rappeler que la présente proposition maintient les
professionnelles et professionnels de recherche bons derniers parmi les marchés de
référence identifiés par le SPPRUL-CSQ. L'Université a pris soin de bien écouter nos
arguments et s’est engagée a aller revoir ses mandants afin de revenir avec une nouvelle
proposition dés le 7 décembre prochain.

Rappelons que certains éléments sont en voie d’étre réglés, mais que d’autres sont encore
en discussion.

En résumé, I'Université semble bien comprendre que |‘enjeu prioritaire est la
rémunération afin de retenir la main-d’ceuvre hautement qualifiée que sont les PPR.
Cependant, elle ne semble pas encore préte a offrir, en 2027, ce que toutes les autres
universités du Québec offrent a leurs PPR. Soulignons que les autres universités
bénéficient des mémes subventions de recherche que nous !

ENSEMBLE — Pour rester des leaders en recherche !
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