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5 septembre 2023 –  
Assemblée générale 

 
À la suite de la suspension du processus de conciliation survenue le 11 juillet dernier, un 
Apéro-Négo a été tenu le 30 août dernier. À cette occasion, un appui fort a été reçu de la 
part de plusieurs autres syndicats de l’Université Laval. Par conséquent, le comité de 
négociation a tenu à rencontrer ses membres le 5 septembre 2023 afin de leur exposer la 
situation exacte des négociations collectives actuelles.  
 
Rappelons que l’offre salariale de l’Université Laval qui figure actuellement sur la table vise 
à convenir, pour les années 2023 à 2027, d’indexations sans s’intéresser 
fondamentalement à la demande principale des PPR. Cette demande vise majoritairement 
l’équité avec les collègues qui accomplissent un travail équivalent tant dans notre 
Université (marché de référence interne) que dans les autres universités québécoises 
(marché de référence externe). 
 
Lors de l’assemblée générale du 5 septembre, les membres du SPPRUL ont confirmé 
fortement au comité de négociation l’importance qu’ils accordaient au mandat initial, soit 
d’obtenir rapidement un rattrapage salarial afin d’avoir droit à un salaire harmonisé aux 
différents marchés de référence interne et externe. Les membres ont alors voté 
favorablement à l’amorce de moyens de pression afin qu’un message clair soit envoyé à la 
direction de l’Université Laval sur cet enjeu majeur.  
 
ENSEMBLE – Pour un avenir salarial équitable. 
 
Le comité de négociation.  


