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Reprise du processus de conciliation

Le jeudi 21 septembre 2023, le comité de négociation et I'Employeur ont repris les
discussions dans le cadre du processus de conciliation. Le comité se réjouit de cette reprise
qui survient a la suite de la suspension de la conciliation en juillet dernier pour la période

estivale.

Deux sujets de discussion ont retenu particulierement notre attention. D’abord la
possibilité d’offrir des contrats plus alignés a la durée des subventions obtenues lorsque
les conditions et la nature des mandats s’y prétent, puis la possibilité de mettre en place
un comité de travail paritaire portant sur la stabilisation du personnel hautement qualifié
gue sont les PPR. Les échanges ont porté sur notre souhait que soit instauré un mécanisme
prévoyant le maintien en emploi « entre deux contrats » afin de sécuriser les équipes de
travail. Pour ces deux points, le comité de négociation a constaté une bonne réception des
arguments syndicaux et sent une ouverture de la part de I'Employer. Nous espérons donc

un développement positif a ces deux enjeux.

Les enjeux salariaux seront au cceur des échanges de notre prochaine rencontre de

négociation prévue le lundi 25 septembre.

ENSEMBLE — Pour trouver des solutions

Le comité de négociation.



