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4 mai 2023 — Mobilisation historique des PPR

Le mercredi 3 mai 2023, a I'occasion d’un diner au Grand salon du Pavillon Maurice-Pollack, 125 PPR-
CAMPUS se sont réunis pour échanger sur I'état des négociations collectives.

Ce fut I'occasion pour le comité de mobilisation -Véronique Garneau, Valérie Guay, Philippe
Massicotte, Sonia Pomerleau et Katherine Tanaka- de présenter I’état d’avancement des négociations
collectives en plus d’informer les collégues présents des données salariales actuelles. Ces données ont
été présentées a I'Université Laval le 19 avril dernier.
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La présentation légere aux enjeux sérieux a permis aux participants d’échanger avec certains
membres du comité de négociation -Nathaly Castonguay, Valérie Guay et Luc-André Levesque-
pendant une trentaine de minutes suivant la présentation, et méme, pendant un autre trente minutes
suivant la fin de la rencontre.

Le diner fut aussi I'occasion pour les PPR de se procurer du matériel promotionnel a I'effigie du
SPPRUL-CSQ et d’essayer les différentes tailles de polos qui seront bient6t disponibles au SPPRUL-
csa.

Bien conscient que le métier de PPR se trouve au cceur de la mission d’enseignement et de recherche
de I"'Université Laval, le comité de négociation comprend que les PPR maintiennent leurs priorités de
négociation établies lors de I'assemblée générale de I'Unité CAMPUS en décembre 2022.

Nous sommes certains qu'ENSEMBLE nous réaliserons notre mission d’informer la communauté
universitaire du traitement que la 6° université de recherche du Canada accorde aux travailleurs de la
recherche, mais surtout que nous parviendrons a ajuster plus équitablement la rémunération versée
aux PPR ceuvrant a I'Université Laval.

Le SPPRUL-CSQ tient a remercier tous les PPR qui se sont prétés au jeu du comité de mobilisation.

Félicitation & Mathieu Vaillancourt et Eveline Gueppe qui ont respectivement remporté une carte
cadeau de 100S valide dans les Restos Plaisir et une bouteille de vin.


https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1949013/universite-laval-science-budget-fonds

ensg

mBLe

O,
£
Sa

SPPRUL.-ca

Syndicat des professionnelles et professionnels
de recherche de I'Université Laval

ENSEMBLE — Exigeons des conditions de travail justes et équitables!

Le comité de négociation collective.




