
Faire une sélection selon l’importance des réponses pour chaque question* 

Selon vous, la reconnaissance des professionnelles et professionnels de recherche (PPR) devrait 

d’abord passer par : 

1. Laquelle de ces catégories de reconnaissance?  

 Conditions de travail 
 Visibilité 

 Récompenses 

 Implication scientifique 

 

2. Lequel de ces aspects de la catégorie « Conditions de travail »? 

 La stabilisation des sources de revenus (financement de la recherche) 
 Des contrats plus long ou poste permanent 
 La qualité des espaces de travail 
 La valorisation des connaissances et compétences acquises (diversité de tâches) 

 

3. Lequel de ces aspects de la catégorie « Visibilité »? 

 De la publicité ou des événements ciblant le grand public pour faire connaître le milieu de 
la recherche et les PPR (ex : campagne « la recherche se fait en équipe, pas en duo 
(prof-étudiants) ») 

 L’affichage des PPR dans les publicités/sites web des unités et centres de recherche 
 

4. Lequel de ces aspects de la catégorie « Récompenses »? 

 Des prix d'excellence/persévérance 
 Des prix pour la relève 
 Des prix pour l’engagement 
 Le déploiement du Prix recherche catégorie professionnel de recherche pour toutes les 

Facultés sur le campus et dans les centres affiliés. 
 Le développement d’une offre de bourse catégorie innovation pour les PPR par la 

fondation de l’Université Laval 
 

5. Lequel de ces aspects de la catégorie « Implication scientifique »? 

 La possibilité de soumettre des demandes de fonds/brevets en notre nom 
 La possibilité d’avoir son nom sur les mémoires et thèses comme co-superviseur (au 

même titre que les chercheurs) 
 La possibilité de participer à des congrès scientifiques d’envergure, dans une perspective 

de formation professionnelle 
 

6. De quelle(s) autre(s) façon(s) les PPR pourraient-ils(elles) être reconnu(e)s selon 
vous? 
 

7. Avez-vous des commentaires? 
 


