DEMANDE INDIVIDUELLE DE PERFECTIONNEMENT
PROFESSIONNELLE ET PROFESSIONNEL DE RECHERCHE

Société de gestion du personnel du CRCHU de Québec / Syndicat des professionnelles et professionnels de recherche de l’Université Laval


Conformément au chapitre 27 de la convention collective de travail entre la Société de gestion du personnel du CRCHU de Québec et le Syndicat de professionnelles et professionnels de recherche de l’Université Laval (SPPRUL-csq), il est possible pour une professionnelle ou un professionnel de recherche du site SFA de faire une demande individuelle de perfectionnement.

1. Description de la demande

· Identifier l’activité à l’aide du document ci-joint et annexer une copie de la documentation décrivant l’activité (lieu, coûts, programme, etc.)

2. Frais encourus
· Estimer le plus précisément possible les frais encourus pour l’activité lors de la demande.

· Fournir les originaux des pièces justificatives au moment du remboursement. 

3. Délais de présentation

· Soumettre les demandes de perfectionnement à M. Vincent Gauron (vincent.gauron@spprul.ulaval.ca) et à M. Serge Brossard (serge.brossard@chuq.ulaval.ca) à n’importe quel moment dans l’année.

4. Acheminement du formulaire
· Expédier le formulaire au SPPRUL a/s M. Vincent Gauron et au Chu de Québec à M. Serge Brossard par courriel. Ce formulaire est disponible sur le site du SPPRUL.
5. Abandon, annulation ou modification

· Aviser M. Gauron et M. Brossard par écrit de l’abandon, de l’annulation ou de la modification de votre demande avant la tenue de l’activité.
6. Remboursement

· Adresser les demandes de remboursement, incluant les pièces justificatives exigées (ex : reçu des frais d’inscription, programme du colloque, etc.)  conformément aux méthodes administratives sur les normes de frais de voyage des services des finances en vigueur, à la direction du Centre de recherche, a/s M. Serge Brossard au plus tard 30 jours après la tenue de l’activité. Vous devez produire les reçus originaux et garder des copies pour vos dossiers personnels. 
DEMANDE INDIVIDUELLE DE PERFECTIONNEMENT

PROFESSIONNELLE ET PROFESSIONNEL DE RECHERCHE

Société de gestion du personnel du CRCHU de Québec / Syndicat des professionnelles et professionnels de recherche de l’Université Laval

	IDENTIFICATION

	Nom – Prénom


	Numéro d’employé

	Téléphone au travail


	Courriel au travail

	Nom du chercheur, de la chercheure responsable


	Téléphone au travail du responsable


	DESCRIPTION DE L’ACTIVITÉ DE PERFECTIONNEMENT

	

	A) ACTIVITÉ DE FORMATION AD HOC


	Titre :



	Organisme / Institution offrant l’activité :



	Date :
	Durée (h) :
	Lieu :
	Date limite inscription



	Frais d’inscription (A)


	Frais de transport (B)
	Frais de séjour (C)
	Total (A+B+C)

	

	B) COURS CRÉDITÉ


	Titre du cours (et code):



	Institution dispensant le cours :



	Niveau du cours (1er /2e/3e cycle) et programme d’études suivi (si applicable)


	Trimestre


	Horaire (jour et heure)
	Doits de scolarité ($) (D)
	Autres frais ($)

(E)

	
	Total (D+E) ($)



	JUSTIFICATION DE L’ACTIVITÉ DE PERFECTIONNEMENT EN LIEN AVEC LES TÂCHES ACTUELLES OU POUR L’ACCOMPLISSEMENT DE NOUVELLES TÂCHES (Clause 27.03, paragraphe D))

	

	Signature du/de la PPR et date :

 


	Aux fins de la gestion de la demande (section à être remplie par le CRT)

	
	Date
	Signature

	Réception de la demande


	
	

	Analyse de la demande par le CRT


	
	

	Recommandation du CRT

(Demande acceptée/refusée)
	

	
	
	

	Décision de l’employeur

(Demande acceptée/refusée)
	

	
	
	

	Réception des preuves de la réalisation de l’activité
	
	


